
平成 28年 11月 

各   位 

(公社)愛媛県紙パルプ工業会 

 

労務問題研究会（第 8～10回）開催のご案内 

 

当会では、昨年に引き続いて、専門家を招聘し、全 10回にわたり労務問題についての勉強会を開催してお

ります。 

つきましては、第 8～10回につきまして受講者を募集させていただきますので、下記受講申込書に必要事

項をご記入の上、奮ってご参加下さいますようご案内申し上げます。 

 

記 

１．日 時  裏面参照  

13：30～15：30 2時間  

（終了後、労務関係の課題について意見交換を行う日もございます） 

注）開催時間につきましては変更になる場合がございますのでご了承ください。 

２．場 所  (公社)愛媛県紙パルプ工業会館 会議室  川之江町 4084-1 

３．対象者  企業の経営者・人事労務担当者等 

４．参加費  正会員・賛助会員：無料  非会員：3,000円／回 

５．内 容  裏面参照 

６．申込先  (公社)愛媛県紙パルプ工業会 Tel：0896-58-2055／Fax：0896-58-6240 

                    E-Mail：info@e-kami.or.jp 

７.その他  申込受付後、請求書をお送りさせていただきます。 

 

 

愛媛県紙パルプ工業会事務局行 Fax：０８９６－５８－６２４０ 

労務問題研究会（第 8回～第 10回）受講申込書 

事業所名  

受講者氏名  所属役職  

受講者氏名  所属役職  

Tel 番号  Fax番号  E-Mail  

受講希望日に☑を入れてください 

□ 第 8回 

11/17(木) 

□ 第 9回 

1/19(木) 

□ 第 10回 

2/16(木) 

 

 

 



労 務 問 題 研 究 会 予 定 表 

①4月 21日（木）13：30～15：30  ※15：30より 60分程度の意見交換     

講 師 社会保険労務士 木村社会保険労務士事務所  木村 倫人 

テーマ 労働時間管理（時間管理・みなし労働・変形労働時間・管理監督者等）と助成金 

内 容 ①労働時間考え方と割増賃金について  ②主な助成金とその対応について 

  意見交換のテーマ 「自社の課題について」  

②5月 19日（木）13：30～15：30 

講 師 特定非営利活動法人 ワークライフ・コラボ 代表理事  堀田 真奈 

テーマ 女性活躍の企業のお悩み、「甘え」と「配慮」の垣根を越えるには 

 ～資生堂ショックから読み取る、人材育成とは～ 

内 容 ①子育て支援に手厚い資生堂、業績低下の背景  ②上司と部下の「ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｹﾞｰﾑ」 

      ③女性の定着が高い会社は業績も採用力も上がる 

③6月 16日（木）13：30～15：30  

講 師 未来人財育成企業 gift 代表  福本 由美 

  テーマ "組織力向上を目指す人財育成" 

内 容 主体的に取り組ませるために何が必要か？どんな風に関わればいいのかなどを盛り込んで心

理学的、脳科学的にお話しします。当日は、ワークショップも実施し、実際に心と体で感じ

て頂く内容です。 

④7月 21日（木）13：30～15：30  ※15：30より 60分程度の意見交換 

  講 師 株式会社エンカレッジ  玉井 幸江 

テーマ 「上司と部下とのコミュニケーション」 

内 容 ・コミュニケーション不足で起こっている問題 ・リーダーとしての在り方 

・コミュニケーションの基本姿勢       ・前向きな言葉かけ 

  意見交換のテーマ 「従業員の帰属性（定着率）を高めるには？」  

⑤8月 17日（水）13：30～15：30 

  講 師 松山大学 経営学部 経営学科 教授  東渕 則之  

テーマ 企業における採用・定着をテーマに講演 

  内 容 中小企業の人材確保のため、採用・育成から見た具体的手法について 

   共 催 （一社）えひめ若年人材育成推進機構   

⑥9月 15日（木）13：30～15：30 

講 師 株式会社メディン 代表取締役  西村 聡 

テーマ 人事制度で業績を上げるための業務改善手法 

  内 容 実力主義の人事制度である「役割等級人事制度」のトータルな人事制度の作り方と運用上の

留意点につき「役割等級人事制度」の第一人者で、大阪在住の株式会社メディン 代表取締

役 西村聡先生にお越し頂き、お話頂きます。 

⑦10月 20日（木）13：30～15：30   

講 師 社会保険労務士 木村社会保険労務士事務所  木村 倫人 

テーマ 賃金を学ぶ（ 賃金制度及び役割等級人事制度 その考え方及び導入例 ） 

⑧11月 17日（木）13：30～15：30  ※15：30より 60分程度の意見交換   

  講 師 社会保険労務士 木村社会保険労務士事務所  木村 倫人 

テーマ 「無期転換対応」「育児休業法改正」そして「過重労働」 

今、必ず押さえておきたい労務管理のポイントとは？ 

  意見交換のテーマ 「人事制度（特に、評価制度）」  

⑨1月 19日（木）13：30～15：30  

講 師 しろやま法律事務所 弁護士  岩本 直樹 

木村社会保険労務士事務所  木村 倫人 

テーマ 労務管理＆紛争対応 

  内 容 対応を誤ると、とても厳しい結果となる場合のある個別労働紛争。この対応について、法律

の専門家であるしろやま法律事務所 岩本弁護士をお迎えして、企業として、初動の対応を

含めどう対応していく必要があるか、社労士との対話形式で進めていきます。 

⑩2月 16日（木）13：30～15：30 ※15：30より 60分程度の意見交換  

講 師 社会保険労務士 木村社会保険労務士事務所  木村 倫人 

テーマ 高年齢者・パートタイマー その給与体系と働き方について 

内 容 ①高年齢者の給与と評価について  ②短時間労働者の給与と評価、そして労働法の対応  

  意見交換のテーマ 「未定」  


