
令和 7年 2月 

各   位 

(公社)愛媛県紙パルプ工業会 

 

労務問題研究会開催のご案内 

 

当会では、平成 25 年度より専門家を招聘し、継続的に労務問題についての勉強会を開催しております。令

和 7 年度も、裏面予定表の通り昨年度に引き続き開催いたします。 

つきましては、下記受講申込書に必要事項をご記入の上、奮ってご参加下さいますようご案内申し上げま

す。 

 

記 

 
１．日 時  裏面参照（終了後、希望により個別相談を受付けます） 

注）開催時間につきましては変更になる場合がございますのでご了承ください。 

２．場 所  (公社)愛媛県紙パルプ工業会館 会議室  四国中央市川之江町 4084-1 

３．対象者  企業の経営者・人事労務担当者等 

４．参加費  正会員・賛助会員：無料  非会員：3,000円／回 

５．内 容  裏面参照 

６．申込先  (公社)愛媛県紙パルプ工業会 Tel：0896-58-2055／Fax：0896-58-6240 

                    E-Mail：info@e-kami.or.jp 

７．その他  申込受付後、非会員の方へは請求書をお送りさせていただきます。 

 

愛媛県紙パルプ工業会事務局行 Fax：０８９６－５８－６２４０ 

労務問題研究会受講申込書 

事業所名  

所在地 
〒 

受講者氏名  所属役職  

受講者氏名  所属役職  

受講者氏名  所属役職  

Tel 番号  Fax番号  

E－Mail 
 

 
研究会資料につきましては事前に E－Mailにてお送りさせていただきますので必ずご記入下さい 

受講希望日に☑を入れてください 

□第１回 4/17

（木） 

□第 2回 5/15

（木） 

□第 3回 6/19

（木） 

□第 4回 7/17

（木） 

□第 5回 8/21

（木） 

第 6回以降のご案内については改めてお送りさせていただきますのでご了承ください。 



2025年度労務問題研究会予定表 

 

 

※各研究会終了後、希望に応じて個別相談、情報・意見交換を実施 

回 開催日 講師（敬称略） 表題＆内容 

①  
4/17（木） 

13：30～15：30 
社会保険労務士 木村 倫人 

テーマ：総務担当者 はじめの一歩 

内 容：異動または新卒ではじめて総務担当になった職員向け講座。労働基準法を軸に労働時間・労働条件通知書等・雇用管理に必要

な基礎知識を学びます。 

②  
5/15（木） 

13：30～15：30 

新居浜労働基準監督署 主任監督官 

社会保険労務士 木村 倫人 

テーマ：①労働基準行政、企業にぜひお話したいこと  ②育児介護休業法改正、今後の実務対応 

内 容：①労働基準監督署として今年度 事業所にお伝えしたい内容を説明いたします。  

②令和4年4月1日改正以降、育児介護休業法の改正が始まりました。さらに、【令和4年10月１日施行】では、育児休業等

へ意向確認等が義務化されます。この改正により、その運用等が非常に問われる内容となっています。もう始まった改正内

容ではありますが、今一度実務内容を押さえ企業の対応について考えてみます。 

③  
6/19（木） 

13：30～15：30 

特定社会保険労務士 岡田 智子 

社会保険労務士 木村 倫人 

テーマ：労務トラブルの実情と予防対策とは 

内 容：労務担当者の一番の悩みは、労使紛争です。前半では、総合労働相談コーナーに寄せられる労務のトラブル（労使紛争）の現 

    状等を説明し、後半ではその予防と対策を2名の社会保険労務士で話し合います。 

④  
7/17（木） 

13：30～15：30 

㈱グッドコミュニケーション 

代表取締役 中田 康晴 

テーマ：心の健康を守る職場づくりとその実践 

内 容：心の健康が職場の活力を生む鍵となる時代、具体的なメンタルヘルス対策の導入や職場づくりの事例を通じて、実践的なアプ

ローチを学びます。健康的な職場環境を築くための仕組みを共有し、現場で活用できるスキルを身につけます。 

⑤  
8/21（木） 

13：30～15：30 

㈱エンカレッジ 

代表取締役 玉野 聖子 

テーマ：教育担当者 正しい1on1ミーティングとは 

内 容：社員の定着に向けた1on1実践講座 今人気の1on1ミーティングも正しく実施してこそ、社員の意欲が高まり組織力が高まり

ます。人財育成の視点で社員定着を学びます。 

⑥  
9/18（木） 

13：30～15：30 

㈱ユイ・システム工房 

取締役 稲葉 皓大 

テーマ：中小企業のためのサイバーセキュリティセミナー 

内 容：企業の情報漏洩事件が相次ぐ中、中小企業においてもサイバーセキュリティ対策は重要な課題となっています。その一方で、

リソースや知識の不足によりセキュリティへの対応は後回しになっているケースも少なくありません。今回は、専門家による

実例を交えた解説を通じて、中小企業として取り組むべきセキュリティ対策のイロハを学びます。 

⑦  
10/16（木） 

13：30～15：30 
社会保険労務士 木村 倫人 

テーマ：採用活動の成功法（ハローワーク求人票の活用法） 「効果的な求人票作成とは」 

内 容: 今、採用は企業にとっては、大きな課題となっています。その中で、ハローワーク求人票は一番身近な存在です。今回は、ア

ンケートを活用して、ハローワーク求人票をいかに効果的に仕上げていくかを体感してもらいます。 

⑧  
11/13（木） 

13：30～15：30 
社会保険労務士 木村 倫人 

テーマ：chat ＧＰＴ等用法パート2 

内 容：昨年開催した、chatＧＰＴの活用法。あれからも、生成ＡＩの能力アップ、業務のかかわりはますます広がっています。今一

度、労務担当者はどうこの流れに向き合い、どう対応していけばいいか？考えてみます。 

⑨  
1/15（木） 

13：30～15：30 

社会保険労務士 

人事制度構築士 木村 倫人 

テーマ：中小企業に適した人事評価制度とは「A4一枚評価制度®」 

内 容: 人事評価制度の構築は、中小企業にとっては、難しいのが実情です。今回はシンプルでかつ単なる“処遇決定の物差し”➡“組

織と人材を育てる対話ツール”へ転換を図るA4一枚評価制度®について体感してもらいます。 

⑩  
2/19（木） 

13：30～15：30 

社会保険労務士 

人事制度構築士 木村 倫人 

テーマ：中小企業にとっての人事評価制度の導入に際しての運用ポイント 

内 容：中小企業にとって、評価制度は制度を構築した後の運用がとにかくたいへんです。人事評価制度を構築した後に、どのように

制度を浸透させるか、また、評価者訓練ってどのようなものか体感してもらいます 


